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ALLE STEUERZAHLER

FINANZAMT GEWAHRT ENTLASTUNGSBETRAG FUR
ALLEINERZIEHENDE NUN AUCH ZEITANTEILIG

Der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende betragt seit 2020
jahrlich 4.008 EUR (ab 2023 4.260 EUR) und erhdht sich fir
jedes weitere Kind um jahrlich 240 EUR.

Grundsatzlich sind alleinstehende Personen mit mindestens
einem Kind im Haushalt anspruchsberechtigt, sofern keine
Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen volljahrigen
Person (ausgenommen beispielsweise erwachsene Kinder)
gebildet wird.

Die Finanzverwaltung hat ihre Auffassung zum Entlastungs-
betrag fiir Alleinerziehende um ein aktuelles BFH-Urteil
zugunsten der Alleinerziehenden im Trennungsjahr
geandert.

Bisherige Auffassung der Finanzverwaltung:

¢ Als alleinstehend galt bisher nur derjenige, der wahrend
des gesamten Veranlagungszeitraums nicht verhei-
ratet/verpartnert war bzw. dauernd getrennt lebte.

Anderung infolge BFH-Urteil vom 28.10.2021:

¢ Nunmehr kénnen Ehegatten bzw. Lebenspartner, die im
Veranlagungszeitraum eine Ehe schlieBen oder sich
trennen, den Entlastungsbetrag zeitanteilig in Anspruch
nehmen.

o Der anteilige Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende
kann ebenfalls als Freibetrag im
Lohnsteuerabzugsverfahren gebildet werden.

Die Anderung ist fiir Veranlagungszeitrdume ab 2020 und in
allen noch offenen Fallen anzuwenden.

TRENNUNGSUNTERHALT DURCH
NATURALLEISTUNGEN

Zu dieser Fragestellung hat der Bundesfinanzhof aktuell
Stellung bezogen und ist hierbei zu dem folgenden Ergebnis
gelangt:

Entgeltliche Uberlassung
Die auf einem entgeltlichen Rechtsverhéaltnis beruhende
Uberlassung einer Wohnung (= Vermietung) an den

geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden Ehegatten
unterfallt nicht dem Anwendungsbereich des § 10 Abs. 1a
Nr. 1 EStG. Es ist somit kein Sonderausgabenabzug
gegeben.
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Unentgeltliche Uberlassung

Dagegen handelt es sich bei einer unentgeltlichen Nutzungs-
Uberlassung um Naturalunterhalt, der in sinngemafer
Anwendung von § 15 Abs. 2 BewG in Hohe der ortsublichen
Miete als Sonderausgaben nach § 10 Abs. 1a Nr. 1 EStG
bertcksichtigt werden kann.

Die ortsiibliche Miete ist nach Auffassung des BFH auch
dann anzusetzen, wenn die Parteien unterhaltsrechtlich
einen betragsmafig geringeren Wohnvorteil vereinbart
haben.

DIE ERSTATTUNGEN VON
KRANKENVERSICHERUNGSZAHLUNGEN SIND
UMFASSEND STEUERBAR

Die Erstattung von Krankenkassenleistungen mussen
zwingend mit laufenden Zahlungen verrechnet werden.

Fir die Annahme eines Erstattungsiiberhangs ist nicht
erforderlich, dass der Steuerpflichtige im Veranlagungs-
zeitraum der Erstattung zugleich eine entsprechende
Zahlung geleistet hat.

Die in 2012 eingefiihrte Regelung in § 10 (4b) EStG, die
sogar zu einer Hinzurechnung zum Gesamtbetrag der
Einkunfte fihren kann, findet nach Auffassung des
Finanzgerichts auch fur vorher liegende
Veranlagungszeitrdume Anwendung.

Gegen die Entscheidung des Finanzgerichts ist jedoch
Revision eingelegt worden. Einschlégige Streitfélle sollten
daher offengehalten werden.
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GRUNDSATZENTSCHEIDUNG DES
BUNDESFINANZHOFS ZU
KIRCHENSTEUERERSTATTUNGSUBERHANGEN

Demnach sind folgende Grundregeln zu beachten:

Die Hinzurechnung eines
Kirchensteuererstattungsuiberhangs nach § 10 (4b) S. 3
EStG zum Gesamtbetrag der Einkiinfte ist nicht davon
abhéngig, dass im Erstattungsjahr Kirchensteuern geleistet
worden sind.

Ein Kirchensteuererstattungsiiberhang liegt damit auch dann
vor, wenn der Steuerpflichtige im Veranlagungszeitraum der
Erstattung keine Kirchensteuern gezahlt hat.

Die Hinzurechnung findet im Ubrigen auch dann statt, wenn
sich die erstattete Kirchensteuer im Zahlungsjahr steuerlich
gar nicht ausgewirkt hat.

GRUNDSATZREVISION BEIM BUNDESFINANZHOF:
FACHARZT-AUSBILDUNG ALS ZWEITAUSBILDUNG (MIT
DEM ERGEBNIS, DASS KEIN KINDERGELDANSPRUCH
MEHR BESTEHT)

Das Finanzgericht Niedersachsen hat zur vorstehenden
Fragestellung eine klare Entscheidung getroffen.

Demnach findet nach Auffassung des FG

Niedersachsen folgende Kernaussage Anwendung:

Eine Facharztausbildung nach Abschluss des Studiums der
Humanmedizin erfolgt nicht im Rahmen einer zum Kinder-
geldbezug berechtigenden einheitlichen Erstausbildung, son-
dern stellt eine berufsbegleitend durchgefuhrte Weiterbildung
(Zweitausbildung) dar. Das Finanzgericht hat jedoch im
Hinblick auf die anderslautende Entscheidung des FG
Thiringen vom 27.03.2018 2 K 308/17 n. V. die Revision
zugelassen, die auch eingelegt worden ist. Einschlagige
Fallgestaltungen sollten daher offengehalten werden. Die
Hinzurechnung findet im Ubrigen auch dann statt, wenn sich
die erstattete Kirchensteuer im Zahlungsjahr steuerlich gar
nicht ausgewirkt hat.
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HAUSEIGENTUMER

GRUNDSATZENTSCHEIDUNG DES
BUNDESFINANZHOFS: STELLT DIE NUTZUNG EINER
IMMOBILIE DURCH KINDER EINE NUTZUNG ZU
»EIGENEN WOHNZWECKEN" IM SINNE DES § 23 ESTG
DAR?

Die Anschaffung und VerauRerung von Grundstiicken wird
im Rahmen der sog. Spekulationssteuer nicht versteuert,
wenn die Grundstiicke innerhalb der letzten 3 Jahre ,zu
eigenen Wohnzwecken* genutzt worden sind.

In seiner Entscheidung macht der IX. Senat des Bundes-
finanzhofs deutlich, dass hinsichtlich der Beantwortung der
Frage, ob ,eine Nutzung zu eigenen Wohnzwecken*
gegeben ist, zu differenzieren ist.

Soweit die Kinder die Immobilie eines Elternteils nutzen und
fur diese Kinder Kindergeld bezogen werden kann, liegt
,eine Nutzung zu eigenen Wohnzwecken* in diesem Sinne
vor.

Soweit die Kinder die Immobilie eines Elternteils nutzen und
fur diese Kinder kein Kindergeld mehr bezogen werden
kann, liegt ,keine Nutzung zu eigenen Wohnzwecken*“ vor.

DIE GEFAHREN UND DIE
GESTALTUNGSUBERLEGUNGEN BEI
EHESCHEIDUNGEN INNERHALB DER 10-JAHRIGEN
SPEKULATIONSFRIST

Der Sachverhalt

o Die Eheleute A+B heiraten in 2010.

e Sie erwerben in 2015 in Miteigentum ein selbstgenutztes
Einfamilienhaus.

o Die Eheleute lassen sich in 2022 scheiden.

e Der Ehemann ist in 2019 aus dem gemeinsamen
Einfamilienhaus ausgezogen.

e ErverduBert seine Miteigentumshalfte an seine Ehefrau,
um ihren Zugewinnausgleichsanspruch zu erfillen.

Die Beurteilung

o Der Verkauf der selbstgenutzten Miteigentumshélfte am
EFH durch den EM an seine EF ist befreit bei einer
Selbstnutzung in den letzten drei Jahren bzw. in der
gesamten (kiirzeren) Besitz-Zeit.

e Der Auszug des Ehemanns aus dem Einfamilienhaus
zerstort die Freistellung fur den Ehemann, der auszieht.
Somit unterliegt die Veréuf3erung der sog.
Spekulationssteuer.

e Achtung: Der Beginn des Getrenntlebens kann vom
Finanzamt durch die Beiziehung der Scheidungsakten
Uberprift werden.




Die Mandanten | Information

Zwei Gestaltungswege

1. Gestaltung: Giterstandsschaukel

Die Eheleute kénnen im Rahmen der Guterstandsschaukel
vereinbaren, z. B. ein Jahr vor der Trennung, dass der
Ehemann seinen halben Miteigentumsanteil im Rahmen des
Zugewinn-ausgleichs auf seine Ehefrau Ubertragt.

Da der EM zu diesem Zeitpunkt noch in dem
Einfamilienhaus wohnt, ist die hier gegebene Veraul3erung
nicht steuerbar.

2. Gestaltung: Zehn Jahre Wartezeit
Die Eheleute missen die 10-Jahres-Frist abwarten, bevor
sie einen schuldrechtlichen Ubertragungsvertrag tiber die
Miteigentumshaélfte des EM schlieRen.

Hierbei ist zu beachten, dass samtliche Vertrage, die einem
Kaufvertrag gleichstehen und der EF wirtschaftliches
Eigentum verschaffen, vermieden werden miissen. Sie
kdnnen eine verdeckte VerduRerung darstellen.

GRUNDSATZENTSCHEIDUNG DES
BUNDESFINANZHOFS: DIE
ABSCHREIBUNGSBEMESSUNGSGRUNDLAGE BEI
EINEM VORBEHALTSNIESSBRAUCH MIT SURROGATION

Der Sachverhalt

Die Eltern tbertrugen ein vermietetes Einfamilienhaus auf
die beiden Kinder und behielten sich den Nie3brauch daran
zurlick = sog. Vorbehaltsnie3brauch.

Hieraus erzielten sie Einkinfte aus V+V mit AfA-
Berechtigung.

Das Geb&aude wurde veraufRert, mit der MalRgabe den Erls
auf ein Konto der Niel3braucher zu tUberweisen.

Die Eltern erwarben mit dem Erlés zwei neue Immobilien,
deren Eigentiimer wieder die beiden Kinder wurden.

Den Eltern wurde an den beiden neuen Immobilien
wiederum der Niel3brauch eingeraumt.

Die Eltern beantragten die Anerkennung eines entgeltlichen
NieRbrauchs und die Verteilung der Anschaffungskosten auf
die Lebensdauer des Langstlebenden.

Die Beurteilung durch den IX. Senat des
Bundesfinanzhofs

Der IX. Senat des BFH hat den Eltern das
Abschreibungsrecht an den Surrogaten eingeraumt.

Der BFH hat somit einen fortgefiihrten Vorbehaltsniel3brauch
anerkannt.

In der Vergangenheit war hier u. E. ein
Zuwendungsniel3brauch ohne die Berechtigung zur
Abschreibung angenommen worden.
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Zu achten ist jedoch darauf, dass die Reinvestition nicht
héher sein darf als der VerauRerungserlés.

Ansonsten lage insoweit teilweise ein
Zuwendungsniel3brauch vor.

Hinweis auf die Besonderheit
Die Entscheidung des IX. Senats ist sehr zu begrifRen und
bietet jetzt in der gestaltenden Steuerberatung Sicherheit.

Perfekt ist es sogar insoweit, dass sich der IX. Senat nicht an
den gewdhnungsbedurftigen Zahlungsfliissen gestort hat.

Er hat sich offensichtlich von einer wirtschaftlichen
Betrachtung der Ergebnisse leiten lassen.

KAPITALGESELLSCHAFTEN/
KAPITALANLEGER

AUSSERST PRAXISRELEVANTES URTEIL DES BFH ZUR
BESTIMMUNG DES HERRSCHENDEN UNTERNEHMENS I.
S. DES § 6A GRESTG IN EINER BETEILIGUNGSKETTE

Bei Umwandlungen und Umstrukturierungen wird keine
Grunderwerbsteuer erhoben, wenn ein herrschendes Unter-
nehmen finf Jahre vor und nach der Umwandlung zu
mindestens 95 % an dem oder den abhangigen
Gesellschaften ununterbrochen beteiligt ist.

Herrschendes Unternehmen kann dabei jeder Gesellschafter
(z. B. auch eine naturliche Person) sein.

Der Bundesfinanzhof hat mit einem aktuellen Urteil die Frage
geklart, welches Unternehmen bei mehrstufigen
Beteiligungen das herrschende und welches das abhéngige
Unternehmen ist.

Diese Frage hat entscheidende Bedeutung fur die
Gewahrung bzw. den Wegfall der Steuerbefreiung.

Sachverhalt:

e Eslag eine Beteiligungskette bestehend aus Mutter-,
Tochter- und Enkelgesellschaft vor. Die
Enkelgesellschaft hatte Grundbesitz und wurde auf die
Tochtergesellschaft verschmolzen.

e Das Finanzamt gewéahrte die Grunderwerbsteuer-
befreiung.

e Innerhalb von fiinf Jahren verauRerte die Mutter-
gesellschaft die Beteiligung an der Tochtergesellschaft.
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e Das Finanzamt versagte riickwirkend die Befreiung.
Nach seiner Auffassung sei die Muttergesellschatft als
Konzern-spitze als das herrschende Unternehmen
anzusehen und die Nachbehaltensfrist von funf Jahren
sei nicht ein-gehalten worden. Der Klager hingegen sah
die Tochter-gesellschaft als herrschendes Unternehmen
an.

Urteil des BFH vom 28.09.2022:

e Welches Unternehmen ,herrschendes Unternehmen*
und welche Gesellschaft ,abhangige Gesellschaft ist,
richtet sich laut BFH nach dem jeweiligen
Umwandlungsvorgang.

e Unerheblich ist, ob bei mehrstufigen Beteiligungen das
herrschende Unternehmen selbst von einem oder
weiteren Unternehmen abhangig ist. Es kann daher
(entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung) nicht
nur ein herrschendes Unternehmen geben.

e Vorliegend waren an der Verschmelzung lediglich die
Tochter- und die Enkelgesellschaft beteiligt. Insofern
waren diese beiden Unternehmen herrschend bzw.
abhéangig und (nur) diese beiden Unternehmen hatten
die Nachbehaltensfrist zu erfullen.

e Durch die Verschmelzung der Enkel- auf die Tochter-
gesellschaft und deren Erléschen im Zuge der
Verschmelzung musste eine Nachbehaltensfrist hier
nicht erfullt werden.

¢ Da die Muttergesellschaft nicht am
Umwandlungsvorgang beteiligt war, stellte die
VerauRerung der Anteile an der Tochtergesellschaft
daher kein Verstol3 dar.

Fazit:

Das Urteil ist erfreulich und &uRerst praxisrelevant. Kiinftig
ist fir jede Ubertragung gesondert das herrschende und das
abhéngige Unternehmen zu bestimmen, fir welche die
funfjahrige Vor- und Nachbehaltensfrist gilt. Beteiligungs-
verhéltnisse auf hdheren Beteiligungsstufen sind dabei
irrelevant.

OFFENLEGUNGSFRIST FUR JAHRESABSCHLUSSE 2021
BIS 11.04.2023 VERLANGERT

Das Bundesamt fiir Justiz hat wegen der Nachwirkungen der
Coronapandemie auf seiner Webseite bekannt gegeben,
dass gegen Unternehmen, die ihren handelsrechtlichen
Jahresabschluss fur das Geschéaftsjahr mit
Bilanzstichtag 31.12.2021 nicht fristgeman bis zum
31.12.2022 offenlegen, vor dem 11.04.2023 kein
Ordnungsgeldverfahren eingeleitet wird. Eine verspétete
Offenlegung bleibt damit bis zum 11.04.2023 sanktionslos
und erst danach drohen Ordnungsgelder.

Seite 5

DIE AUFBEWAHRUNGSRUCKSTELLUNG
FINANZAMTSKONFORM BILDEN

Das Jahr 2023 hat begonnen und damit geht auch die
Bilanzaufstellung fiir das abgelaufene Geschéaftsjahr 2022
einher. Typischerweise heil3t es nun, dass unter anderem
Ruckstellungen dem Grunde und der Héhe nach zu ermitteln
sind. Da hier in der Praxis immer wieder Fehler entstehen,
wird anhand von Beispielen gezeigt, wie Sie die
Aufbewahrungs-riickstellung fur Geschéftsunterlagen der
abgelaufenen Jahre finanzamtskonform bilden.

Dabei werden sowohl die unterschiedlichen Aufbewahrungs-
fristen als auch die herkdmmliche Aufbewahrung in
Papierform wie auch die moderne Aufbewahrung in
elektronischer Form betrachtet.

Verpflichtung zur Bildung einer
Aufbewahrungsriickstellung

Die Bildung einer Aufbewahrungsriickstellung ist kein Wahl-
recht. Denn es ist gemaf § 249 Abs. 1 HGB zwingend in
Hohe der zu erwartenden Kosten fur die Aufbewahrung von
Geschéftsunterlagen im Jahresabschluss eine Riickstellung
fur ungewisse Verbindlichkeiten zu bilden.

Diese Verpflichtung gilt aufgrund der Maf3geblichkeit der
Handelsbilanz auch fiir die Steuerbilanz (BFH, 19.08.2002,
VIl R 30/01). Die Grundséatze zur Ermittlung der
Ruckstellung wurden von der OFD Niedersachsen mit
Verfiigung vom 05.10.2015, S 2137-106-St 221/St 222
umfangreich dargelegt.

Aufzubewahrende Unterlagen

Um die Ruckstellung berechnen zu kénnen, muss zunachst
ermittelt werden, welche Unterlagen tatséchlich aufbewah-
rungspflichtig sind und wie lange die Aufbewahrungspflichten
fur einzelne Unterlagen noch bestehen (BFH, 18.01.2011, X
R 14/09). Denn nicht fur alle Unterlagen greifen die allseits
bekannten zehn Jahre.
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Diese zehn Jahre gelten beispielsweise fur
Jahresabschliisse mit allen dazugehérigen Belegen und
Unterlagen, Buchungsbelege sowie Ein- und
Ausgangsrechnungen (§ 257 Abs. 1 Nr. 1 und 4 i. V. m. Abs.
4 HGB). Eine verkiirzte Aufbewahrungsfrist von lediglich
sechs Jahre gilt hingegen beispielsweise fiir Handels-

und Geschaftsbriefe sowie sonstige Unterlagen, soweit sie
fur die Besteuerung von Bedeutung sind (8§ 257 Abs. 1 Nr. 2
und 3i. V. m. Abs. 4 HGB).

Fir freiwillig oder freiwillig langer aufbewahrte Unterlagen
kommt die Bildung einer Rickstellung nicht in Betracht, da
es an einer sanktionsbewéhrten Verpflichtung mangelt.

Vereinfachung mdéglich

Aufgrund der unterschiedlichen Aufbewahrungsfristen
missen die einzelnen Unterlagen auf deren
Zusammensetzung geprift werden. Nur so kann die
Rickstellung hinsichtlich der Aufbewahrungsfrist zutreffend
ermittelt werden.

Ist dies nicht oder nur unter erheblichem Aufwand méglich,
akzeptiert die Finanzverwaltung eine Vereinfachung. Danach
wird fur Unterlagen, zu deren Aufbewahrung keine
Verpflichtung besteht, ein pauschaler Abschlag von 20 % der
Gesamtkosten vorgenommen. Werden hingegen nur die
Unterlagen aufbewabhrt, fir die eine Aufbewahrungspflicht
besteht, ist kein Abschlag vorzunehmen.

In die Riickstellung einzubeziehende Aufwendungen
Die Aufbewahrungsriickstellung ist eine
Sachleistungsverpflichtung und daher gemaR § 6 Abs. 1 Nr.
3a Buchst. b EStG mit den Einzelkosten und den
angemessenen Teilen der notwendigen Gemeinkosten zu
bewerten. Darunter fallen regelmagig folgende
Aufwendungen:

¢ Raumkosten (fir den Raum, wo die Unterlagen
aufbewahrt werden), z. B. Miete oder Pacht,
Gebéaudeabschreibung, Nebenkosten wie
Versicherungen, Strom, Wasser, Gas, Instandhaltung,
Grundabgaben,

e Einrichtungskosten, z. B. Abschreibung von Regalen
und Schrénken, in denen die Unterlagen gelagert
werden. Voraussetzung ist allerdings, dass diese bisher
nicht vollstandig abgeschrieben wurden,

¢ Finanzierungskosten (Zinsen), z. B. fur die
Archivraume, den Server oder den PC (BFH,
11.10.2012, | R 66/11),

e Zinsanteil aus Leasingraten, z. B. fir die Archivraume,
den Server oder PC, wenn der Leasingnehmer nicht
wirtschaftlicher Eigentiimer ist,

¢ Personalkosten, z. B. anteilige Aufwendungen fur
einen Hausmeister oder die Reinigung des Archivs,

¢ Sonderkosten, z. B. einmalige Sach- und
Personalkosten zur Einlagerung der Unterlagen
(Digitalisierung, Ein-scannen, Datensicherung, Brennen
von CDs oder DVDs, Einlagerung im Archiv).
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Nicht zu berticksichtigen sind dagegen:

e kiinftig anfallende Aufwendungen, wie z. B. die
Erweiterung des Archivs oder der Kauf weiterer Ordner
und Regale (8 5 Abs. 4b EStG),

e Kosten fiir die Entsorgung der Unterlagen nach Ablauf
der Aufbewahrung,

e Aufwendungen fir freiwillig aufbewahrte Unterlagen,

e Kosten fiir die Einlagerung kinftig entstehender
Unterlagen.

Kein Ansatz von Preis- und Kostensteigerungen
zulassig

Nach § 6 Abs. 1 Nr. 3a Buchst. f EStG sind bei Ermittlung
der Ruckstellung die Wertverhaltnisse am Bilanzstichtag
maRgebend. Kinftige Preis- und Kostensteigerungen diirfen
deshalb nicht berticksichtigt werden. Damit scheidet
beispielsweise der Ansatz von erhdhten Mietaufwendungen
in zukinftigen Jahren aufgrund von Mieterhdhungen aus. Es
ist die aktuell zum Bilanzstichtag vereinbarte Miete
maRgebend.

Rickstellung kann nach zwei Methoden berechnet
werden

1. Variante

Die jahrlichen Kosten werden fiur die Unterlagen eines jeden
Jahrgangs aufzubewahrender Unterlagen gesondert
ermittelt. Der Betrag ist mit der Anzahl der Jahre bis zum
Ablauf der Aufbewahrungsfrist zu multiplizieren. Wird der
sich fUr jeden Jahrgang ergebende Betrag addiert, ergibt
sich der Ruckstellungsbetrag zum 31.12.

2. Variante

Es werden einmalig die jahrlich anfallenden Kosten aller
Jahrgange ermittelt. Dieser Betrag wird mit dem Faktor 5,5
multipliziert (arithmetisches Mittel der aufzubewahrenden
Jahre eins bis zehn). Dabei kann nach Auffassung der
Finanzverwaltung eine Unterscheidung zwischen den sechs
bzw. zehn Jahre lang aufzubewahrenden Unterlagen
unterbleiben (OFD Niedersachsen, Verfuigung vom
05.10.2015, a. a. O.). Die nur einmalig (je Jahrgang)
anfallenden Aufwendungen fir Digitalisierung, Einscannen,
Einlagerung und Datensicherung sind mit dem jahrlich
anfallenden Betrag hinzuzurechnen. Eine Vervielfaltigung mit
dem Faktor 5,5 ist nicht vorzunehmen. Da es sich um eine
erheblich einfachere Variante zur Ermittlung der
Ruckstellung handelt, findet diese in der Praxis regelmafig
Anwendung, insbesondere da dadurch eine Aufteilung der
Unterlagen in sechs bzw. zehn Jahre laufende
Aufbewahrungsfristen unterbleiben kann.
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Achtung bei ,,neuen” Betrieben

Die zweite Variante wird von der Finanzverwaltung nur
akzeptiert, wenn der Betrieb seit mindestens neun Jahren
besteht. Denn nur dann sind sowohl Unterlagen des letzten
Geschéftsjahres vorhanden, welche noch zehn Jahre
aufzubewahren sind, als auch Unterlagen des vor neun
Jahren beendeten Geschéftsjahres, welche noch ein Jahr
aufzubewahren sind.

Keine Abzinsung der Rickstellung
Sachleistungsverpflichtung sind grundséatzlich gem. § 6 Abs.
1 Nr. 3a Buchst. e S. 2 EStG mit dem jahrlichen Faktor von
5,5 abzuzinsen. Maf3gebend fur die Abzinsung ist der
Zeitraum bis zum Beginn der Erflllung. Da die Erfiillung der
Aufbewahrungspflicht bereits mit dem Entstehen der
jeweiligen Belege und Unterlagen beginnt, ist jedoch kein
Zeitraum zur Abzinsung vorhanden. Eine Abzinsung ist
daher nicht vorzunehmen.

Handelsrechtlicher Hochstansatz

Die nach diesen steuerlichen Grundséatzen ermittelte

Rickstellung darf den in der Handelsbilanz zuldssigen

Ansatz nicht tberschreiten. Sollte sich in der Handelsbilanz

ein geringerer Ansatz ergeben, ist der steuerliche Ansatz auf

diesen Betrag zu beschranken. Ein héherer
handelsrechtlicher Ansatz ist jedoch unerheblich, denn in
diesem Fall gilt der nach obigen Grundsétzen ermittelte
steuerliche Wert fur steuerliche Zwecke. Abweichungen
zwischen dem steuerlichen und dem handelsrechtlichen

Wert kénnen sich insbesondere aufgrund folgender

Besonderheiten ergeben:

e Einzelbewertungsgrundsatz: In der Handelsbilanz ist
im Gegensatz zur Steuerbilanz keine vereinfachende
Pauschalbewertung (siehe Variante 2, Multiplikator von
5,5) zulassig. Aufgrund des
Einzelbewertungsgrundsatzes ist in der Handelsbilanz
der Ruckstellungsbetrag fur jeden Jahrgang
aufzubewahrender Unterlagen gesondert zu ermitteln.

¢ Kostensteigerungen: Wahrend in der Steuerbilanz ein
Ansatz von kunftigen Kostensteigerungen
ausgeschlossen ist, missen diese in den
handelsrechtlichen Wertansatz einbezogen werden.

e Abzinsung: Auch wenn in der Steuerbilanz eine
Abzinsung unterbleibt, ist der handelsrechtliche
Wertansatz abzuzinsen. MaRRgebend ist der
durchschnittliche Marktzins der vergangenen sieben
Geschéftsjahre, 8 253 Abs. 2 HGB. Dieser Zinssatz
kann der Internetseite der Deutschen Bundesbank
entnommen werden (www.bundesbank.de =>
Statistiken => Geld- und Kapitalmérkte => Zinsséatze
und Renditen => Abzinsungszinssatze).
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Beispiel (1) Aufbewahrung von Unterlagen in Papierform
Unternehmer U betreibt sein Unternehmen seit mehreren
Jahrzehnten und hat seine Geschéftsunterlagen regelmaRig
in Papierform vorliegen. Entsprechend mdchte er diese auch
in Papierform aufbewahren. Hierfur nutzt er einen
Nebenraum seines Betriebsgebaudes mit einer Gréf3e von
15 m2. Das gesamte Gebaude umfasst eine Nutzflache von
400 m2.

Er rechnet mit folgenden Aufwendungen fir die kiinftige
Aufbewahrung von Unterlagen:

Gebaudeabschreibung, jahrlich 25.000 EUR
Laufende Nebe'znkosten (Strom, Wasser, 8,000 EUR
Gas etc.), jahrlich

Reinigungskraft, Lohnkosten jahrlich 18.000 EUR
Abschreibung fiir Regale, jahrlich 400 EUR
E!nmallge Kosten flr Datensicherung, 500 EUR
Einlagerung usw.

Loésung: Die Riuckstellung berechnet sich wie folgt:

T
Anteilig bezogen auf das Archiv (15/400 m?) 1.913 EUR
Abschreibung der Regale 400 EUR
Jahrlich anfallende Kosten gesamt 2.313 EUR
x Faktor 5,5 12.722 EUR
Kosten der Datensicherung, Einlagerung 500 EUR
Rickstellungsbetrag 13.222 EUR

Beispiel (2) Aufbewahrung von Unterlagen in digitaler
Form

Betriebsinhaber B betreibt seinen Gewerbebetrieb seit 15
Jahren in gemieteten Raumen (100 m?). Hierflr entrichtet er
eine Jahreswarmmiete von 15.000 EUR. Die Unterlagen
bewahrt er ausschlief3lich in digitaler Form auf. Hierfur steht
eine kleine Abstellkammer (2 m2) zur Verfligung. In dieser
befindet sich ein Regal (Abschreibung jahrlich 50 EUR)
sowie ein PC-Arbeitsplatz mit entsprechenden Festplatten
und Einrichtungen zur Sichtung der Daten (Abschreibung
jahrlich 200 EUR). Fur die Datensicherung fallen jahrlich
rund 200 EUR an.




Die Mandanten | Information

Loésung: Die Rickstellung berechnet sich wie folgt:

Gesamtkosten Gebaude 15.000 EUR
Anteilig bezogen auf das Archiv (2/100 m?) 300 EUR
Abschreibung PC-Arbeitsplatz 200 EUR
Abschreibung der Regale 50 EUR
Jahrlich anfallende Kosten gesamt 550 EUR
x Faktor 5,5 3.025 EUR
Kosten der Datensicherung 200 EUR
Ruckstellungsbetrag 3.225 EUR

Beispiel (3) Ruckstellung in Neugrindungsféllen
Startup-Unternehmer S hat seinen Betrieb im Jahr 2019
eréffnet. Es soll die Aufbewahrungsriickstellung zum
31.12.2022 ermittelt werden. Die jéhrlich anfallenden
anteiligen Kosten der Aufbewahrung betragen 100 EUR je
Jahrgang. Einmalige Kosten zur Datensicherung fallen mit
jahrlich 250 EUR an.

Losung: Die Ruckstellung berechnet sich zum
31.12.2022 wie folgt:

Jahrlich anfallende Kosten je Jahrgang 100 EUR
Aufbewahrung Jahr 2019 (noch bis 2029 - 7 Jahre) 700 EUR
Aufbewahrung Jahr 2020 (noch bis 2030 - 8 Jahre) 800 EUR
Aufbewahrung Jahr 2021 (noch bis 2031 - 9 Jahre) 900 EUR
Aufbewahrung Jahr 2022 (noch bis 2032 - 10 Jahre) 1.000 EUR
Kosten der Datensicherung 250 EUR
Rickstellungsbetrag 3.650 EUR

SO WIRD DIE URLAUBSRUCKSTELLUNG ERMITTELT,
UM BEI EINER BETRIEBSPRUFUNG KEINE
STREITIGKEITEN HERVOR-ZURUFEN

Haben Arbeithehmer die Urlaubstage im laufenden Jahr
nicht vollstéandig in Anspruch genommen, so hat der
Arbeitgeber zum Bilanzstichtag fur die nicht genommenen
Tage eine Rickstellung zu bilden. Da die Praxis zeigt, dass
die Ermittlung oft fehlerbehatftet ist, erlautern wir die
Ermittlungsweise anhand eines Musterbeispiels.

Nicht genommene Urlaubstage — ungewisse
Verbindlichkeit

Nehmen Arbeitnehmer ihren Jahresurlaub nicht oder nicht
vollstandig im laufenden Geschéftsjahr, besteht fir den
Arbeitgeber ein Erflllungsriickstand. Er muss dem Arbeit-
nehmer noch im kommenden Jahr den Urlaub gewéahren.
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Da der Arbeitgeber jedoch nicht weil3, ob und wann der
Arbeitnehmer den Resturlaub verbraucht, liegt eine
ungewisse Verbindlichkeit vor. Daraus resultiert die
Verpflichtung, zum Ende des Geschéftsjahres eine
Urlaubsriickstellung zu bilden.

Zwei Ermittlungsmaoglichkeiten fir die Rickstellung

1. Individualberechnung

Grundsatzlich ist die Urlaubsruckstellung als
Individualberechnung fiir jeden einzelnen Arbeithehmer zu
ermitteln. Es missen also die auf den jeweiligen
Arbeitnehmer entfallenden Urlaubstage und die damitim
Zusammenhang stehenden Aufwendungen individuell
berechnet werden.

2. Durchschnittsberechnung

Alternativ kann die vereinfachende Durchschnittsberechnung
angewandt werden. Dabei sind zunachst samtliche
Arbeitnehmer in Gruppen aufzuteilen, z. B. nach

a) der Tatigkeit (Burokréafte /AulRendienstmitarbeiter/gew.
Arbeitnehmer)

b) der beruflichen Stellung (Lohn- und Gehaltsempfén-
ger/Minijobber)

¢) dem Umfang der Arbeitszeit (Vollzeitkrafte/Teilzeitkrafte)

Im zweiten Schritt wird mit Durchschnittswerten weiter-
gerechnet und die Rickstellung ermittelt. In der Praxis bietet
es sich regelmafig an, gleich mehrere Kriterien fiir die
Gruppenbildung miteinander zu kombinieren.

MaRgebende Berechnungspunkte fir die Rickstellung
Fir die Hohe der Rickstellung sind unabhéngig von der
gewdhlten Berechnungsmethode zunéchst folgende
Faktoren zu ermitteln:

1) Malgebliches Urlaubsentgelt (Jahresarbeitsentgelt)
2) Arbeitstage je Jahr
3) Resturlaubstage

Dabei ist die Berechnung fiir steuerliche und
handelsrechtliche Zwecke unterschiedlich. Denn der BFH
hat mit Beschluss vom 29.01.2008 (Az. | B 100/07)
festgelegt, dass es sich fir steuerliche Zwecke bei der
Urlaubsrtickstellung um eine Geldleistungsverpflichtung
handelt. Diese ist danach zu bewerten, was am
Bilanzstichtag aufgewendet werden musste, um die
Verpflichtung zu begleichen. Fir handelsrechtliche Zwecke
ist die Ruckstellung jedoch danach zu bewerten, was im
folgenden Jahr aufgewendet werden muss, um die Ver-
pflichtung zu begleichen (Gewé&hrung bezahlter Freizeit im
Folgejahr). Je nach Berechnung der Rickstellung fiir die
Steuer- oder Handelsbilanz sind deshalb andere
Ausgangswerte heranzuziehen.
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Es gilt Folgendes:
1. Ermittlung des Urlaubsentgelts (Jahresarbeitsentgelt)

a) Steuerbilanz

MaRgebend sind die jahrlichen Bruttoarbeitsléhne bzw.
Gehalter, welche zum Bilanzstichtag vereinbart sind. Damit
scheidet die Beriicksichtigung zukinftiger
Gehaltserh6hungen aus. Ebenfalls bleiben z. B.
vermdgenswirksame Leistungen auf3er Ansatz, da es sich
um keinen Bestandteil vom Lohn bzw. Gehalt handelt.
Daneben sind die Arbeitgeberbeitrage zu den
Sozialversicherungen sowie die Beitrdge zur
Berufsgenossenschaft mit den jeweiligen Jahreswerten
anzusetzen. Sollten den Mitarbeitern Sonderzahlungen
zustehen (z. B. Weihnachts-geld), ist zu differenzieren.

Soweit sich die Sonderzahlungen aus dem jeweiligen Tarif-
oder Anstellungsvertrag ergeben und ohne weitere
Vereinbarung jahrlich gezahlt werden, sind sie in die
Berechnung einzubeziehen.

Sollte es sich um jahrlich neu zu vereinbarende Sonder-
zahlungen handeln (z. B. ein freiwilliges Weihnachtsgeld),
darf dieses in der Berechnung nicht beruicksichtigt werden.
Die Berechnung kann deshalb wie folgt vorgenommen
werden (BFH, Urteil vom 10.03.1993, | R 70/91):

Vereinbartes Bruttoarbeitsentgelt p. a. (ohne Gehaltssteige-

rungen)

- abzgl. Anteile die kein Lohnbestandteil sind (z. B.

vermdgenswirksame Leistungen)

- abzgl. jahrlich neu zu vereinbarende Sonderzahlungen

+ zzgl. Arbeitgeberanteile zu den Sozialversicherungen
(KV,
PV, RV, AV)

+ zzgl. Beitrdge zur Berufsgenossenschaft

+ zzgl. Urlaubsgeld, sofern dieses noch nicht ausgezahlt
wurde

+ zzgl. sonstige lohnabhéngige Nebenkosten

= MalRgebendes jahrliches Urlaubsentgelt

b) Handelsbilanz

In der Handelsbilanz sind die im Folgejahr anfallenden
Kosten mal3gebend. Deshalb beziehen sich sdmtliche
dargestellten Berechnungspositionen auf die Werte des
Folgejahres (Vorsichtsprinzip). Beispielsweise sind demnach
Gehaltssteige-rungen und Erhéhungen bei den
Sozialversicherungen einzubeziehen. Ferner werden auch
vermdgenswirksame Leistungen beriicksichtigt.

2. Ermittlung der Arbeitstage je Jahr

Da es sich bei dem im ersten Schritt ermittelten Urlaubsentgelt
um einen Jahresbetrag handelt, muss dieses durch die
Anzahl der jahrlichen Arbeitstage geteilt werden. Es ergibt
sich dann das Urlaubsentgelt je Urlaubstag.
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a) Steuerbilanz

Das Urlaubsentgelt ist durch die Zahl der regularen
Arbeitstage zu teilen. Mal3gebend sind bei einer 5-Tage-
Woche (Mo. — Fr.) also grundsétzlich die Werktage,
abzuglich der auf Werktage entfallenden Feiertage. Abziige
fur Urlaubs- und Krankheitstage sind nicht vorzunehmen.
Allerdings ist bei der Berechnung

problematisch, dass die Anzahl der Feiertage von
Bundesland zu Bundesland differieren und sich diese jahrlich
verschieben.

Vereinfachend gestattet die Rechtsprechung des BFH
daher, dass bei einer 5-Tage-Woche pauschal 250
Arbeitstage angesetzt werden (BFH, Beschluss vom
29.01.2008, | B 100/07).

b) Handelsbilanz

Dem gegeniber sind fiir die Handelsbilanz die im
kommenden Jahr tatsachlich zu erwartenden Arbeitstage
maf3gebend. Folglich ist von den reguléren Arbeitstagen (z.
B. 52 Wochen x 5 Tage) abzgl. Feiertage sowie Urlaubs-
und Krankheitstage (nach dem Durchschnitt der letzten
Jahre) auszugehen. Die Anzahl ist folglich erheblich geringer
als die Anzabhl fur die Steuerbilanz.

3. Ermittlung der Resturlaubstage

Die Ermittlung ist fiir die Steuer- und Handelsbilanz
identisch. Es wird die Summe der zum Bilanzstichtag noch
nicht genommenen Urlaubstage des jeweiligen
Arbeitnehmers ermittelt. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass
nur noch wirklich zustehende Urlaubstage anzusetzen sind.
Sind Urlaubstage aus Altjahren bereits verfallen, dann dirfen
diese nicht berlicksichtigt werden.

Ermittlung der Urlaubsriickstellung

Nachdem die obigen drei Faktoren ermittelt wurden, lasst
sich aus diesen die Hohe der Riickstellung sowohl fur die
Steuer- als auch fur die Handelsbilanz berechnen. Es wird
das Ergebnis zu 1. genommen (Urlaubsentgelt) durch das
Ergebnis zu 2. geteilt (Arbeitstage je Jahr) und dann mit dem
Ergebnis zu 3. multipliziert (Resturlaubstage). Da die
Urlaubstage regelmafig im kommenden Jahr genommen
werden und die Riickstellung damit weniger als 12 Monate
lauft, unterbleibt sowohl in der Steuer- als auch in der
Handelsbilanz eine Abzinsung (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. e
EStG bzw. § 253 Abs. 2 S. 1 HGB).

Beispiel: Rickstellung fir die Steuerbilanz

Bei Unternehmer U haben zwei Birokréfte (Vollzeit) zum
Jahresende ihren Urlaub nicht vollstandig genommen. U hat
folgende Zahlen fiir die Arbeitnehmer ermittelt. Das
Weihnachtsgeld wird freiwillig gezahlt, die Arbeitgeberanteile
zu den Sozialversicherungen betragen 20 %.
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Mitarbeiter Fr. Miiller Hr. Thaden | Summe
Bruttojahresgehalt 40.000 € 45.000 € | 85.000 €
darin Weihnachtsgeld 3.000 € 3.200€ 6.200 €

AG-Anteil Soz. Versiche- 8.000 € 9.000€ | 17.000 €

rung
Wochf—:narbeltstage, 5 5 10
Vollzeit

Resturlaubstage 10 22 32

Ldsung nach der Individualberechnung:
1. Urlaubsentgelt

Mitarbeiter Fr. Miiller Hr. Thaden | Summe

Bruttojahresgehalt 40.000 € 45.000€ | 85.000€
abzgl. Weihnachtsgeld -3.000 € -3.200€ | -6.200€
Zwischensumme 37.000 € 41.800€ | 78.800€
zzgl. AG-Anteil SV (20 %) 7.400 € 8.360€ | 15.760 €
Urlaubsentgelt 44.400 € 50.160€ | 94.560 €

2. Arbeitstage je Jahr

Mitarbeiter Fr. Miiller Hr. Thaden | Summe

Arbeitstage je Jahr (BFH*) 250 250 500

* Bei einer 5-Tage-Woche kann gem. BFH pauschal von 250
Arbeitstagen jahrlich ausgegangen werden (BFH, Beschluss
vom 29.01.2008, | B 100/07).

3. Resturlaubstage

Mitarbeiter Fr. Miiller Hr. Thaden | Summe

Resturlaubstage 10 22 32

4. Ergebnis/Berechnung der Riickstellung

Mitarbeiter Fr. Miiller Hr. Thaden | Summe
Urlaubsentgelt gem. 1. 44.400 € 50.160 € 94.560 €
: Arbeitstage gem. 2. 250 250

Ergebnis: Urlaubsentgelt

; 177,60 € 200,64 €
je Tag

x Resturlaubstage gem. 3. 10 22

Riickstellungsbetrag 1.776,00€ | 4.414,08€ | 6.190,08 €
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Ldsung nach der Durchschnittsberechnung
Urlaubsentgelt, Jahresarbeitstage, Resturlaubstage wie bei
Individualberechnung, allerdings werden nun zur
Berechnung der Rickstellungen die addierten Betrage
verwendet (Spalte ,Summe®). Denn die beiden Mitarbeiter
kdnnen nach Tatigkeit, beruflicher Stellung und Arbeitszeit in
einer Gruppe zusammengefasst werden.

Mitarbeiter i:::;::)(Mﬁller/

Urlaubsentgelt gemal 1. 94.560 €
: Anzahl Arbeitnehmer in der Gruppe 2
Ergebnis: Urlaubsentgelt je Mitarbeiter 47.280 €
: durchschnitt Arbeitstage gemaR 2. 250
Ergebnis: Urlaubsentgelt je Tag/Mitarbeiter 189,12 €
x Resturlaubstage gemaR 3. 32
Riickstellungsbetrag 6.051,84 €

ARBEITGEBER

JAHRESSTEUERGESETZ 2022 UND LOHNSTEUERLICHE
ASPEKTE

Der Gesetzgeber hat kurz vor dem Jahreswechsel
2022/2023 das Jahressteuergesetz 2022 beschlossen.
Dieses enthalt auch zahlreiche Anderungen, die fiir das
Lohnsteuerrecht bedeutsam sind.

Altersvorsorgeaufwendungen (8§ 10 Abs. 3 Satz 6 EStG)
Altersvorsorgeaufwendungen sind ab 2023 vollumfanglich
als Sonderausgaben abziehbar. Bislang war der vollstandige
Abzug erst ab 2025 vorgesehen. Mit dem Vorziehen der
vollen Abziehbarkeit soll in einem ersten Schritt dazu
beigetragen werden, auf langfristige Sicht eine ,doppelte
Besteuerung“ von Renten aus der Basisversorgung zu
vermeiden.

Dieser vollstandige Kostenabzug wird auch im Lohnsteuer-
abzugsverfahren bericksichtigt. In den Programmablaufplan
2023 fir die maschinelle Lohnsteuer-Berechnung und fir die
Erstellung von Lohnsteuer-Tabellen ist dieser vollstéandige
Abzug bereits beriicksichtigt (BMF vom 18.11.2022 — BStBI |
2022, 1531).
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Praxishinweis

§ 39b Abs. 4 EStG enthalt bislang eine Ubergangsregelung
zum Ansatz der Rentenversicherungsbeitrage in den
Kalenderjahren bis 2024. Durch den ab 2023 mdglichen
vollstandigen Abzug der Altersvorsorgeaufwendungen ist
diese Ubergangsregelung ersatzlos entfallen.

Erhdhung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags (§ 9a Satz 1
Nr. 1 Buchst. a) EStG)

Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag wird ab dem VZ 2023 auf
1.230 EUR (Jahr 2022: 1.200 EUR) erhoht.

Praxishinweis

In den bislang bekannt gegebenen Programmablaufplanen
2023 u. a. fur die maschinelle Lohnsteuerberechnung ist
diese Erhéhung noch nicht beriicksichtigt. Arbeitgeber
kénnen zunéchst nach den bislang vorliegenden
Programmablauf-planen abrechnen (Ubergangszeitraum —
BMF-Schr. v. 08.12.2022 — BStBI | 2022, 1653).
Voraussichtlich erst im Februar 2023 werden geéanderte
Programmablaufplédne 2023 vorliegen. Voraussichtlich ab
April 2023 wird auch die Erhéhung des Arbeitnehmer-
Pauschbetrags in den Lohnabrechnungen automatisch
erfasst. Flr die Abrechnungsmonate Januar bis Marz 2023
ist sodann der Lohnsteuerabzug riickwirkend zu korrigieren,
sofern dies fir den Arbeitgeber wirtschaftlich zumutbar ist.

Anderungen beim Corona-Pflegebonus (§ 3 Nr. 11b
EStG)

Fur die steuerfreie Leistung eines Corona-Pflegebonus
verweist § 3 Nr. 11b EStG auf § 23 IfSG und § 36 IfSG. Mit
dem Gesetz zur Starkung des Schutzes der Bevolkerung
und insbesondere vulnerabler Personengruppen vor COVID-
19 (BGBI | 2022, 1454), welches am 17.09.2022 in Kraft
getreten ist, wurden Anderungen in den §8 23 und 36 IfSG
vorgenommen.

Praxishinweis

Die Anderung des IfSG ohne Anderung des EStG hétte zur
Folge, dass Pflegeeinrichtungen und Pflegedienste von der
Steuer-befreiung ausgeschlossen wéaren. Um dies zu
vermeiden, wurde mit dem JStG 2022 in 8 3 Nr. 11b EStG
klargestellt, dass sich der Verweis auf 8§ 23 und 36 IfSG auf
die am 22.06.2022 giiltige Fassung des IfSG bezieht. Am
22.06.2022 wurde das Vierte Corona-Steuerhilfegesetz
(BGBI 1 2022, 911) verkiindet, mit dem § 3 Nr. 11b EStG
eingefiihrt wurde. Die Anderung des IfSG zum 17.09.2022
hat somit keine Auswirkung auf den steuerfreien Corona-
Pflegebonus nach § 3 Nr. 11b EStG.

Unter die Steuerbefreiung des § 3Nr. 11b EStG fallen auch
Leistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer nach §
150c SGB XI. Dabei handelt es sich um Sonderleistungen
fur zugelassene voll- und teilstationéare Pflegeeinrichtungen
zur Anerkennung und Umsetzung zusatzlicher Aufgaben
nach § 35 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz.
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Die Pflegeeinrichtungen kénnen diese Leistungen fiir die Zeit
von Oktober 2022 bis April 2023 an die
anspruchsberechtigten Beschaftigten steuerfrei auszahlen.
Um die Steuerbefreiung dem Grunde nach auch auf die fur
den Monat April 2023 im Mai 2023 gezahlten Leistungen zu
erstrecken, wurde der Beglinstigungszeitraum in Bezug auf
diese Leistungen erweitert (8 3 Nr. 11c EStG).

Energiepreispauschale (kurz: EPP) It. EStG und
Pfandung

Die EPP It. EStG ist bei einkommensabhangigen
Sozialleistungen nicht als Einkommen zu berucksichtigen.
Der neue Satz 2 in § 122 EStG regelt, dass die EPP It. EStG
nicht pfandbar ist. Damit soll sichergestellt werden, dass die
EPP den Empfangern tatsachlich zur Verfiigung steht und
nicht gepfandet werden kann.

Praxishinweis

In der FAQ EPP vom 22.09.2022 (unter VI. Nr. 27) wird
bislang bestimmt, dass die EPP It. EStG nicht von einer
Lohnpfandung umfasst wird. Die nunmehr beschlossene
gesetzliche Regelung geht weiter.

Wegen des Verweises in § 36 der Insolvenzordnung
unterliegt die EPP It. EStG auch nicht dem
Insolvenzbeschlag.

Praxishinweis

Daneben bestimmt das JStG 2022, dass die EPP fir
Rentner und bestimmte Versorgungsempfénger
steuerpflichtig ist. Die EPP fir Rentner wird den sonstigen
Einkunften zugewiesen und ist damit fur das
Lohnsteuerabzugsverfahren irrelevant. Die EPP fir die
beglnstigten Versorgungsempfanger stellt dagegen voll zu
besteuernder Arbeitslohn dar. Im Lohnsteuerabzugsver-
fahren wurde hierauf bereits im Auszahlungsmonat
Dezember 2022 Lohnsteuer erhoben (BMF-Schr. v.
16.11.2022 — BStBI | 2022, 1530).

Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende

Nach Maf3gabe von § 24b EStG kénnen Alleinstehende
einen Entlastungsbetrag abziehen, wenn zu ihrem Haushalt
mindestens ein Kind gehort, fir das ein Freibetrag fur Kinder
oder Kindergeld zusteht.

Der Entlastungsbetrag betréagt fir ein
beriicksichtigungsféahiges Kind bislang 4.008 EUR im Kj. Fur
weitere bertcksichtigungs-fahige Kinder erhéht sich der
Betrag um 240 EUR p. a.

Durch das JStG 2022 hat der Gesetzgeber den Entlastungs-
grundbetrag ab dem VZ 2023 von 4.008 EUR auf 4.260 EUR
angehoben.
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Praxishinweis

Uber die Steuerklasse Il wird der Entlastungsbetrag fiir
Alleinerziehende kiinftig programmgesteuert beriicksichtigt.
Die Erh6hung des Entlastungsgrundbetrags wirkt sich damit
in diesen Féallen automatisch aus.

Allerdings ist in den bislang bekanntgegebenen
Programmablaufpldnen 2023 u. a. fir die maschinelle
Lohnsteuerberechnung diese Erhéhung noch nicht
beriicksichtigt. Arbeitgeber kdnnen zunachst nach den
bislang vorliegenden Programmablaufplanen abrechnen
(Ubergangszeitraum: BMF-Schr. v. 08.12.2022 — BStBI |
2022, 1653). Voraussichtlich erst im Februar 2023 werden
geanderte Programmablaufplane 2023 vorliegen.

Ab voraussichtlich April 2023 wird auch die Erhéhung des
Entlastungsgrundbetrags in den Lohnabrechnungen
automatisch erfasst. Fur die Abrechnungsmonate Januar bis
Mérz 2023 ist sodann der Lohnsteuerabzug riickwirkend zu
korrigieren, sofern dies fiir den Arbeitgeber wirtschaftlich
zumutbar ist.

Der Erhéhungsbetrag von 240 EUR ab dem zweiten Kind
bleibt unverandert; er wird im Lohnsteuerabzugsverfahren
unverandert auf Antrag des Arbeitnehmers als Freibetrag in
den ELStAM-Daten beriicksichtigt.

Ferner hat die Finanzverwaltung mit BMF-Schr. vom
23.11.2022 (BStBI 1 2022, 1634) zur Gewahrung des
Entlastungsbetrags fur Alleinerziehende Stellung
genommen. Bedeutsam ist insbesondere, dass die
Finanzverwaltung es nunmehr zuléasst, dass auch im Jahr
der Trennung von Eheleuten sowie im Jahr der
EheschlieBung der Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende
(zeitanteilig) in Betracht kommen kann (BFH-Urt. v.
28.10.2021 - 1l R 17/20, BStBI 11 2022, 797 und Il R 57/20,
BStBI 1 2022, 799).
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Praxishinweis

Im Trennungsjahr kann eine Beriicksichtigung des
zeitanteiligen Entlastungsbetrags im
Lohnsteuerermafigungsverfahren m. E. nur durch eine
Eintragung eines Freibetrags geldst werden.

Ausbildungsfreibetrag
Der bisherige Ausbildungsfreibetrag (8 33a Abs. 2 EStG)
wurde von 924 EUR p. a. auf 1.200 EUR ab 2023 erhéht.

Kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse und
Lohnsteuerpauschalierung

Grundsatzliches

Nach § 40a Abs. 1 Satz 1 EStG kann der Arbeitgeber bei
Arbeitnehmern, die nur kurzfristig beschaftigt werden, die
Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 25 Prozent des
Arbeitslohns erheben (Pauschalversteuerungsoption).

Anhebung der Tageslohngrenze

Voraussetzung fur das Vorliegen einer kurzfristigen
Beschéftigung ist unter anderem, dass der Arbeitslohn
wahrend der Beschaftigungsdauer bislang 120 EUR
durchschnittlich je Arbeitstag nicht Uiberstiegen hat
(Arbeitslohngrenze des § 40a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 EStG).

Praxishinweis

Die Arbeitslohngrenze orientierte sich an der Héhe des
allgemeinen gesetzlichen Mindestlohns, lag aber stets tGber
diesem. Dadurch wird ermdglicht, auch tber dem
Mindestlohn liegende Stundenléhne fur qualifizierte
Tatigkeiten in die Lohnsteuerpauschalierung einzubeziehen.

Durch das Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den
gesetzlichen Mindestlohn wurde der Mindestlohn mit
Wirkung zum 01.10.2022 auf 12 EUR je Stunde angehoben.
Bei einem Achtstundentag belauft sich der Mindestlohn
danach auf 8*12 EUR = 96 EUR téglich. Als Folgednderung
hierzu wird mit Wirkung zum 01.01.2023 die
Arbeitslohngrenze bei kurzfristiger Beschéaftigung (8 40a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 EStG) von 120 EUR auf 150 EUR je
Arbeitstag angehoben.

Anhebung der Stundenlohngrenze

Es erfolgt eine Erhdhung des pauschalierungsfahigen
durchschnittlichen Stundenlohns auf 19 EUR (bislang: 15
EUR) ebenfalls mit Wirkung zum 01.01.2023 (§ 40a Abs. 4
Nr. 1 EStG).
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Lohnsteuerabzugsmerkmale und Versicherungsbeitrage

Ab dem 01.01.2024 (im Rahmen eines Pilotprojekts mit

Echtdaten ab dem 01.01.2023) umfassen die elektronisch

abrufbaren Lohnsteuerabzugsmerkmale auch die Hohe der

monatlichen Beitrage

o flr eine private Krankenversicherung und fur eine
private Pflegepflichtversicherung, wenn die
Voraussetzungen fur die Gewéahrung eines nach 8 3 Nr.
62 EStG steuerfreien Zuschusses fir diese Beitrage
vorliegen, und

o fiir eine private Krankenversicherung und fiir eine private
Pflegepflichtversicherung i. S. d. § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG.

Durch das JStG 2022 hat der Gesetzgeber klargestellt, dass
Lohnsteuerabzugsmerkmal nur die eigenen Beitrége des
Arbeitnehmers sind. Fur Kinder getragene oder
Ubernommene Beitrage sind hingegen bei den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen nicht zu berticksichtigen. Fur
solche Aufwendungen kann im Rahmen der Veranlagung ein
Sonderausgabenabzug beansprucht werden.

Auslandsreisekosten 2023

Mit BMF-Schreiben v. 23.11.2022 (BStBI | 2022, 1654) hat
die Finanzverwaltung die aktuellen Pauschbetréage fir
Verpflegungsmehraufwendungen und Ubernachtungskosten
fur beruflich und betrieblich veranlasste Auslandsreisen ab
01.01.2023 bekannt gemacht.

In dem vorliegenden BMF-Schreiben werden die
Anderungen gegeniiber den bislang geltenden
Auslandsreisekosten durch Fettdruck gekennzeichnet.

Praxishinweis

Die Pauschbetrage fiir Ubernachtungskosten sind wie bisher
ausschlieB3lich in den Fallen der Arbeitgebererstattungen
anwendbar. Fir den Werbungskostenabzug sind nur die
tatsachlichen Ubernachtungskosten maRgebend.

ARBEITNEHMER
INFLATIONSAUSGLEICHSGESETZ

Der Gesetzgeber hat das Inflationsausgleichsgesetz
verabschiedet (BGBI | 2022, 2230). Dieses Gesetz enthalt

folgende Anderungen:

Erhéhung des Grundfreibetrags

Veranlagungsjahr 2022 2023 2024

Grundfreibetrag

Einzelveranlagung 10.347 EUR | 10.908 EUR | 11.604 EUR

Zusammenveranlagung 20.694 EUR | 21.816 EUR 23.208 EUR
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Unterhaltsabzugshdchstbetrag (§ 33a Abs. 1 EStG)

|74 2022 2023 2024
Bislang 9.984 EUR | 9.984 EUR 9.984 EUR
Nunmehr 10.347 EUR | 10.908 EUR | 11.604 EUR

Der Unterhaltsabzugshéchstbetrag erhéht sich, wenn Basis-
kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge zugunsten der
unterstitzten Person getragen werden (§ 33a Abs. 1 Satz 2
EStG). In Auslandsféllen ist seit dem VZ 2021 eine
geanderte

L&andergruppeneinteilung fir die Bestimmung des Hochstbe-
trags fir Unterhaltsleistungen zu beachten (BMF v.
11.11.2020 - BStBI | 2020, 1212).

Tarifanderung

Der Tarifverlauf wird an die Erhdhung des Grundfreibetrags
angepasst. Die sog. Reichensteuer kommt weiterhin ab
einem zu versteuernden Einkommen von 277.826 EUR
(Einzelveranlagung) zur Anwendung.

Erhéhung der Freibetrage fur Kinder

Der Kinderfreibetrag wird riickwirkend ab dem VZ 2022
angehoben. Weitere Anhebungen wurden fur die Veranla-
gungsjahre 2023 und 2024 beschlossen.

vz 2022 2023 2024
Freibetrag fir Kinder

(je Elternteil)

Bislang 2.730EUR | 2.730 EUR 2.730 EUR
Nunmehr 2.810EUR | 3.012 EUR 3.192 EUR

Erhéhung des Kindergeldes

Das Kindergeld wird ab 2023 fiir das 1., 2. und 3. Kind
erhoht. Die Kindergeldh6he ab dem 4. Kind bleibt hingegen
unver-andert.

2022 2023 2024

monatlich monatlich monatlich

1. Kind 219 EUR 250 EUR 250 EUR
2. Kind 219 EUR 250 EUR 250 EUR
3. Kind 225 EUR 250 EUR 250 EUR
ab 4. Kind 250 EUR 250 EUR 250 EUR

Eine Gewahrung eines Kinderbonus ist fur 2023 und 2024
nicht vorgesehen.
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Solidaritatszuschlag
Beim Solidaritatszuschlag werden die bisherige Nullzone
und eine Milderungszone ab 2023 erhoht.

Praxishinweis

Offen ist, ob der Solidaritatszuschlag zumindest ab 2020
noch verfassungsgeman ist. Am 17.01.2023 findet eine
mundliche Verhandlung vor dem BFH zu dieser Rechtsfrage
statt.

UMSATZSTEUERZAHLER

FINANZVERWALTUNG WEITET
VORSTEUERBERICHTIGUNG UM FALLE DER
VORSTEUERSALDIERUNG AUS

Wird Vorsteuer fur ein Wirtschaftsgut geltend gemacht, ist
Uiber einen gewissen Zeitraum eine Vorsteuerberichtigung
vorzu-nehmen, wenn sich im Laufe der Nutzung die
Verwendungsverhaltnisse (z. B. der Anteil der
steuerpflichtigen oder steuerfreien Vermietung gegeniiber
dem Zeitpunkt des Vorsteuerabzugs) andern. In welchen
Fallen dies vorzunehmen ist, regelt ein Anwendungserlass
der Finanzverwaltung. In Reaktion auf ein BFH-Urteil hat die
Finanzverwaltung nun weitere Falle der Vorsteuerkorrektur
festgelegt.

Sachverhalt:

¢ Eine KG hatte 2007 ein Grundstiick erworben. Fir den
an sich umsatzsteuerfreien Erwerb wurde zur
Umsatzsteuer optiert.

¢ Aufgrund der Option war das Reverse-Charge-
Verfahren anzuwenden. Die KG war einerseits
Steuerschuldnerin und andererseits in gleicher Hohe
zum Abzug von Vorsteuer berechtigt. Im Saldo betrug
die zu zahlende Umsatzsteuer daher null EUR.

e In 2015 reduzierte sich der Anteil der steuerpflichtigen
Vermietung. Strittig war, ob die KG die (saldierte)
Vorsteuer berichtigen musste.

Urteil des BFH vom 01.02.2022:

e  Trotz Zusammenfallens von Steuerschuld und
Vorsteuer-abzug in einer Person und der
Betragsgleichheit von Steuer und Vorsteuerabzug
trennte der BFH den saldierten Vorgang auf und bejahte
eine Pflicht zur Vorsteuer-korrektur.

Anderung des Umsatzsteuer-Anwendungserlasses:

e Die Finanzverwaltung wendet die Urteilsgrundsétze des
BFH an und dehnt sie zudem auf alle weiteren
denkbaren Falle der Vorsteuersaldierung auf.

e Danach kann es nicht nur in verschiedenen Féllen des
Reverse-Charge-Verfahrens, sondern beispielsweise
auch bei einem innergemeinschaftlichen Erwerb zu
einer Vorsteuerkorrektur kommen.
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e Daruber hinaus wendet die Finanzverwaltung die
Urteilsgrundsatze fir alle Arten von
Vorsteuerkorrektur an. Betroffen ist nicht nur wie im
Urteilsfall der Erwerb von langlebigen Wirtschaftsgutern,
sondern beispielsweise auch der Erwerb von Waren
oder nachtragliche Anschaffungs- und
Herstellungskosten.

EUGH ZEIGT REFORMBEDARF DER DEUTSCHEN
UMSATZ-STEUERLICHEN ORGANSCHAFT AUF

Die umsatzsteuerliche Organschatft ist in der Praxis von
erheblicher Bedeutung. Der deutsche Gesetzgeber fordert
dafur die finanzielle, wirtschaftliche und organisatorische
Eingliederung der Organgesellschaften in den Organtrager.

In zwei Verfahren hatte der EUGH Uber die Konformitat der
deutschen umsatzsteuerlichen Organschaft mit dem Unions-
recht zu entscheiden. Konkret ging es um drei Fragen:

1. Wer ist Steuerpflichtiger im Organkreis?

Der EuGH sieht die deutsche Regelung, die den
Organtrager (und nicht die Mehrwertsteuergruppe des
Organkreises) als Steuerpflichtigen fir die Umsatzsteuern
des gesamten Organ-kreises bestimmt, als
europarechtskonform an.

Allerdings mussen die Regelungen zur Vergabe von USt-
ID Nummern und die Abgabe von Zusammenfassenden
Meldungen angepasst werden. Anders als die bisherige
deutsche Praxis kdnne der Organkreis nur eine USt-ID
Nummer haben und eine Zusammenfassende Meldung
abgeben.

2. Welche Eingliederungsvoraussetzungen missen
vorliegen?

Der EuGH sieht das deutsche Erfordernis einer
Stimmenmehrheit neben der Mehrheitsbeteiligung zur
finanziellen Eingliederung als nicht europarechtskonform
an.
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Zudem weist er darauf hin, dass das EU-Recht kein Uber-
und Unterordnungsverhaltnis fordert. Grundsatzlich misse
auch eine Organschaft zwischen Schwestergesellschaften
mdglich sein.
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Sichere Kenntnis Uber die Erbenstellung lag im
Urteilsfall mit der Entscheidung des Nachlassgerichts
(hier 2012) vor. Mit Ablauf 2012 begann somit die 4-
jahrige Verjéhrung, die 2016 endete. Im Zeitpunkt der

Steuerfestsetzung war daher bereits Verjahrung
3. st eine Organgesellschaft unselbststandig? eingetreten.
Der EuGH stellte zudem fest, dass eine Organgesellschaft
aufgrund der Teilhabe an einer Organschaft (anders als
derzeit vom deutschen Gesetzgeber unterstellt) nicht ihre

Selbststandigkeit verliert.

BFH: KETTENSCHENKUNGEN SIND ZULASSIG — SELBST
BEI ZUSAMMENFASSUNG IN EINER URKUNDE

Der BFH hat die Zulassigkeit von Kettenschenkungen
abermals bestétigt. Gerade bei Vermégensubertragungen
auf Schwieger-kinder oder bei nicht ausreichenden
Freibetragen kann diese Gestaltungsmaoglichkeit erheblich
Schenkungsteuer einsparen. Bei der Zusammenfassung in
einer Urkunde kommt es aber auf die richtigen Klauseln an.

Der BFH, der dem EuGH diese Fragen vorgelegt hatte, wird
die Rechtsprechungsgrundséatze nun in seinen
Folgeentscheidungen zu interpretieren und zu
beriicksichtigen haben.

Die EuGH-Urteile zeigen erneut den Reformbedarf der
deutschen umsatzsteuerlichen Organschaft auf. Dies scheint
nur noch eine Frage der Zeit. Eine Arbeitsgruppe ,Reform
der umsatzsteuerlichen Organschaft® von Bund und Landern
beschaftigt sich bereits intern mit der Neugestaltung.

BFH-URTEIL ZUR VERJAHRUNG VON
ERBSCHAFTSTEUERFESTSETZUNGEN

Anders als bei Schenkungen kommt es bei Erbschaften fiir
den Verjahrungsbeginn bei versaumter Anzeige nicht auf die
Kenntnis des Finanzamtes, sondern auf die Kenntnis des
Erwerbers an.

Mit Urteil vom 27.04.2022 (Il R 17/20) konkretisierte der BFH
nun, wann eine solche Kenntnis des Erwerbers in Fallen der
Erbeinsetzung vorliegt.

Sachverhalt:

e Zu einem Erbfall von 2003 gab es Uber Jahre
Streitigkeiten darlber, wer Erbe geworden war. In 2012
stellte das Nachlassgericht die Erbenstellung fest.

e In 2017 wurde der Erbschein erteilt und 2018 die
Erbschaftsteuer vom Finanzamt festgesetzt.

e Fraglich war, ob der Steueranspruch bereits verjahrt war,
denn die Erbschaft war weder angezeigt noch war eine
Erbschaftsteuererklarung abgegeben worden.

Urteil des BFH vom 27.04.2022:

¢ Inder Regel liegt die sichere Kenntnis des Erwerbers im
Zeitpunkt der Testamentsertffnung vor.

e Bei Erbstreitigkeiten liegt sie spatestens im Zeitpunkt
der Entscheidung des Nachlassgerichtes vor.

e Ob die Entscheidung des Nachlassgerichts angefochten
wird, ist irrelevant.

Sachverhalt:

Der Vater schenkte der Tochter ein Grundstuck,
welches sie direkt im Anschluss halftig auf ihren
Ehemann ubertrug.

Besonders war, dass sowohl die Schenkung als auch
die Weiterschenkung in einer Urkunde beurkundet
wurde. Laut Vertrag erfolgten die Schenkungen ,ohne
Zwischeneintragung“ im Grundbuch.

Die Kléager gingen davon aus, dass das Grundstiick
zunachst auf die Tochter Uiberging (Freibetrag 400.000
EUR, Steuerklasse I) und danach hélftig von ihr auf
ihren Ehemann (Freibetrag 500.000 EUR, Steuerklasse
l).

Das Finanzamt unterstellte jedoch, dass der Vater das
hélftige Grundstuck direkt an den Schwiegersohn
(Freibetrag 20.000 EUR, Steuerklasse Ill) schenkte.

Beschluss des BFH vom 26.07.2022:

Der BFH bestatigte, dass die Zusammenfassung von
Schenkungen in einer Urkunde nicht deren
schenkungsteuerliche Anerkennung ausschlief3t. Es
wirde in diesem Fall jedoch eine fehlende
Dispositionsbefugnis unterstellt, die widerlegt werden
musse.
Kettenschenkungen haben zwei Voraussetzungen zu
erflllen:
1. Es mussen zunéchst zivilrechtlich zwei
hintereinandergeschaltete Schenkungen vorliegen.
2. Sofern dies erfllt ist, muss dem Erstbeschenkten
zudem eine Dispositionsbefugnis tber den
geschenkten Gegenstand verbleiben (d. h. er darf
nicht zur Weiterschenkung verpflichtet sein,
sondern muss aus freien Stiicken handeln kdnnen).
In den Sonderféallen, in denen Schenkungen in einer
Urkunde zusammengefasst oder in zwei unmittelbar
aufeinanderfolgenden Urkunden abgeschlossen
werden, muss sich laut BFH die Dispositionsbefugnis
eindeutig aus dem Vertrag oder den Umstanden
ergeben.
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e Im Urteilsfall war der Vertrag nicht eindeutig. Allerdings
hat das Gericht die Passage ,ohne Zwischeneintragung*
zugunsten der Klager ausgelegt und die
Kettenschenkung bestatigt.

Beachten Sie:

Um Streitigkeiten mit dem Finanzamt von vornherein zu
vermeiden, empfiehlt es sich, Kettenschenkungen in
getrennten Urkunden vorzunehmen und eine Schamfrist
zwischen der ersten und zweiten Schenkung abzuwarten.
Hierbei entstehen jedoch insgesamt hohere Notargebuhren.
Sofern die Beurkundung in getrennten Urkunden nicht
gewulinscht oder méglich ist, sollte die Dispositionsbefugnis
des Erstbeschenkten klar und unmissverstandlich im
Vertragstext formuliert werden, sodass es keiner
gerichtlichen Auslegung bedarf.

VORSICHT BEIM ANTRAG AUF OPTIONSVERSCHONUNG

Beglnstigtes Unternehmensvermdgen kann bis zu einer
Grenze von 26 Mio. EUR mit einem Verschonungsabschlag
von 85 % (Regelverschonung) Gibertragen werden. Unter der
Voraus-setzung, dass die Verwaltungsvermégensquote nicht
mehr als 10 % (seit 01.07.2016 20 %) betragt, kann auf
unwiderruflichen Antrag auch ein Verschonungsabschlag
von 100 % (Optionsverschonung) begehrt werden.

Der BFH hat in einem Urteil zur Rechtslage vor dem
01.07.2016 die Moglichkeit fiir eigenstandige Optionsantrage
im Fall mehrerer wirtschaftlicher Einheiten und die
sogenannte Optionsfalle bestétigt.

Sachverhalt:

e Die Klagerin hatte vier Kommanditbeteiligungen
schenkweise von ihrer Mutter erhalten.

¢ Eine der vier Beteiligungen hatte eine Verwaltungsver-
mogensquote > 10 %. Konsolidiert betrachtet lag die
Quote fiir alle Beteiligungen jedoch unter dieser Grenze.

o Die Klagerin stellte wegen der konsolidierten Verwal-
tungsvermégensquote von unter 10 % unwiderruflich
den Antrag auf Optionsverschonung fiir die vier
Beteiligungen.

e Das Finanzamt gewahrte den 100 %-Abschlag fur
lediglich drei Beteiligungen, fiir die vierte gewéhrte es
weder die Regel- noch die Optionsverschonung (sog.
Optionsfalle).
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BFH-Urteil vom 26.07.2022 (Streitjahr 2010):

e Zunachst widersprach der BFH der gangigen Praxis in
der Finanzverwaltung. Die Quote des
Verwaltungsvermdgens sei flr jede wirtschatftliche
Einheit (hier: jede KG) gesondert zu ermitteln und es
kénne auch fiir jede wirtschaftliche Einheit gesondert
der Antrag auf Optionsverschonung gestellt werden.

e Allerdings bestatigte der BFH anderseits die
Optionsfalle. Liegen die Voraussetzungen fur die
Optionsverschonung bei der wirtschaftlichen Einheit, fir
die der Optionsantrag unwiderruflich gestellt wurde,
nicht vor, kénne kein ,Rickfall in die Regelverschonung
mehr erfolgen.

o Dadie Klagerin den Antrag nicht fiir einzelne
Gesellschaften, sondern fur alle gemeinsam gestellt,
konnte der BFH in dem Verfahren nicht anders, als dem
Finanzamt recht zu geben.

Vorsicht:

Ist die Option unwiderruflich erklart, die Quote von 10 %
Verwaltungsvermdgen jedoch (z. B. durch eine abweichende
Bewertung des Finanzamtes) tUiberschritten, ist das
Betriebsvermogen Uberhaupt nicht beginstigt. (sog.
Optionsfalle).

Es empfiehlt sich, den Antrag fir die jeweilige wirtschaftliche
Einheit so spat wie mdglich (bis die Verwaltungsvermo-
gensquote rechtsverbindlich festgestellt ist) zu stellen. Dies
ist bis zur materiellen Bestandskraft des Erbschaft- oder
Schenkungsteuerbescheides méglich. Ggf. sollte der
Bescheid offengehalten werden.

Hinweis:
Das BFH-Urteil ist ebenfalls auf die neue Rechtslage seit
01.07.2016 anzuwenden.

ZWEI WICHTIGE LANDERERLASSE ZUR ERBSCHAFT-/
SCHENKUNGSTEUERLICHEN
UNTERNEHMENSVERSCHONUNG VEROFFENTLICHT

Die Bundeslander haben zwei gleich lautende Erlasse
veroffentlicht, die bei (vorweggenommenen) Erfolgen mit
Unternehmensvermdgen zwingend zu beachten sind.

Landererlasse vom 05.10.2022:

Seit dem Veranlagungszeitraum 2020 kénnen Personenhan-
delsgesellschaften (derzeit OHG, KG oder GmbH & Co. KG)
und Partnerschaftsgesellschaften zur
Korperschaftsbesteuerung optieren und werden dadurch
ertragsteuerlich wie eine fiktive Kapitalgesellschaft
behandelt. Erbschaft-/schenkungsteuerlich gelten sie jedoch
weiterhin als Personengesellschaft. Die Erlasse vom
05.10.2022 betreffen die bewertungsrechtlichen und
erbschaft- und schenkungsteuerlichen Auswirkungen einer
solchen Option.




Die Mandanten | Information

Auszugsweise heil3t es darin:

e Der Schenker/Erblasser muss fiir die Verschonung nach
§ 13a, b ErbStG keine Mindestbeteiligung von > 25 %
halten.

o Da fiir optierende Gesellschaften steuerlich keine
Kapitalkonten mehr gefuihrt werden, kann fir Zwecke
der Bewertung auf die handelsrechtlichen Kapitalkonten
abgestellt werden.

o Die optierende Gesellschaft hat kein Sonderbetriebs-
vermogen.

¢ Durch die Option entsteht grundsatzlich weder junges
Verwaltungsvermdgen noch junge Finanzmittel.
Allerdings kénnen Ubertragungen aus dem
Sonderbetriebsvermégen in die Gesamthand vor der
Option dazu fuhren.

e Die an die Gesellschafter einer optierenden Gesellschaft
gezahlten Lohne sind nicht Teil der Lohnsumme.

¢ Die Ausubung der Option innerhalb der Behaltensfrist ist
unschadlich, es sei denn, es werden nicht alle
wesentlichen Betriebsgrundlagen des
Sonderbetriebsvermégens im Zuge der Option mit
Ubertragen.

Landererlasse vom 13.10.2022:

Nach der jilngsten BFH-Rechtsprechung fiihrt der Ubergang
von Verwaltungsvermdégen im Zuge einer
Aufwértsverschmelzung zu sog. jungem
Verwaltungsvermdgen. Bislang war unklar, ob auch andere
Umwandlungen zu jungem Verwaltungsvermdogen fihren
und ob dadurch auch junge Finanzmittel entstehen kénnen.

Junges Verwaltungsvermdgen und junge Finanzmittel sind
ein Hemmnis fir Unternehmensnachfolgen, da dieses
~Schadliche* Vermdgen voll mit Erbschaft- bzw.
Schenkungsteuer zu versteuern ist und nicht der
Verschonung unterliegt.

Die Erlasse vom 13.10.2022 nehmen zu diesen Fragen
umfangreich Stellung. Es wird auf Verschmelzungen, Auf-/
Abspaltungen und Ausgliederungen, verschiedene Einbrin-
gungsvorgange, den Formwechsel, die Option nach § 1a
KStG und Anwachsungen eingegangen.

Auszugsweise heifdt es darin:

¢ Die Einbringung von Mitunternehmeranteilen in eine
Personengesellschaft unter Begriindung einer doppel-
oder mehrstdckigen Struktur fihrt nicht zu jungem
Verwaltungsvermdgen. Auch junge Finanzmittel kbnnen
durch diesen Vorgang nicht entstehen.

e Die Einbringung eines Einzelunternehmens in eine
Personengesellschaft hingegen fiihrt zu jungem
Verwaltungsvermdgen. Zugefiihrte Finanzmittel gelten
als Einlage und kénnen junge Finanzmittel begriinden.
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Fazit:

Vor einer Unternehmensnachfolge sollte stets gepriift
werden, ob junges Verwaltungsvermégen bzw. junge
Finanzmittel vorhanden sind. Ob solches durch eine zwei
Jahre vor dem geplanten Ubertragungsstichtag
durchgefiihrte Umwandlung geschaffen wurde, beantwortet
nun rechtssicher der neue Léndererlass.
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FALLIGKEITSTERMINE FUR STEUERN UND BEITRAGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG VON

JANUAR BIS MARZ 2023

STEUERTERMINE IM JANUAR 2023

10.01.2023 Umsatzsteuer 11.2022
Umsatzsteuer 12.2022
Lohnsteuer 12.2022

31.01.2023 Abgabefrist Grundsteuererklarung

STEUERTERMINE IM FEBRUAR 2023

10.02.2023 Umsatzsteuer 12.2022
Umsatzsteuer 01.2023
Lohnsteuer 01.2023
Gewerbesteuer 1.2023
Grundsteuer 1.2023

STEUERTERMINE IM MARZ 2023

10.01.2023 Umsatzsteuer 01.2023
Umsatzsteuer 02.2023
Lohnsteuer 02.2023

31.01.2023 Est-VZ 1.2023

DIE FALLIGKEITEN DER SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE ERGEBEN SICH

Eingang Beitragsnachweis Zahlungseingang
25.01.2023 27.01.2023
22.02.2023 24.02.2023
27.03.2023 29.03.2023

Mit Dauerfristverlangerung

Ohne Dauerfristverlangerung

Mit Dauerfristverlangerung

Ohne Dauerfristverlangerung

Mit Dauerfristverlangerung

Ohne Dauerfristverlangerung

AUS DER NACHFOLGENDEN TABELLE:

Bei Scheckeinzahlung muss der Scheck dem Finanzamt spatestens 3 Tage vor dem Falligkeitstermin vorliegen.

Haftungsausschluss | Die in diesem Rundschreiben stehenden Texte sind nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt
worden. Die Komplexitat und der standige Wandel der Rechtsmaterie machen es jedoch notwendig, Haftung und Gewahr
auszuschliel3en.




